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Partecipanti: Direzione Politiche Sociali:  Maria Neri, Cristina Pietrantoni; Maria Luisa Torre 

ATS Medio Ponente: Paola Massucco 
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AUSER - Lighthouse Genova 12: Maria Rosa Spallarossa 
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Itacasostiene: Barbara Benazzi 

 
Organizzazioni incontri territoriali di informazione/formazione sull‟istituto 
dell‟amministrazione di sostegno 

  

 

 

 
L‟obiettivo dell‟incontro, già anticipato ai coordinatori di ATS nella riunione dell 10 marzo us, è quello 
di organizzare a livello territoriale incontri di informazione /formazione sull‟istituto dell‟Amministrazione 
di sostegno. 

L‟intenzione è quella di rilanciare l‟istituto e ampliare le possibilità di ricorrere a volontari non 
professionisti, anche aderenti ad  Associazioni organizzate, es. gruppo di care givers, di auto/mutuo 
aiuto o familiari di persone in condizioni di fragilità, attraverso oppotune azioni di informazione, 
formazione, accompagnamento e sostegno anche durante svolgimento dell‟incarico. 

L‟iniziativa rappresenta una delle linee progettuali del tavolo interistituzionale sulle tutele promosso 
dalla Direzione Politiche Sociali i cui esiti hanno portato alla definizione di: 

 
1.  Documento „Linee guida e indicazioni operative relative alle richieste di AdS‟. Si anticipa 

che, tra le azioni di semplificazione previste anche i funzionari dei Comuni potranno 

presentare le richieste di nomina di AdS tramite apposito sistema informatico per la gestione 

degli atti. La Direzione, che ha già richiesto ai Municipi l‟elenco dei funzionari che saranno 

abilitati attraverso una PEC,  renderà note le modalità di utilizzo del nuovo sistema. 

2.  Formazione per volontari e familiari; 

3.  Collaborazione con lo Sportello informativo presso l‟URP del TO; in previsione la possibilità di   

una collaborazione per il supporto dei potenziali AdS partecipanti al percorso formativo. 



Si precisa che con l‟approvazione della Legge Regionale n. 2 del 28 gennaio 2015 

„Norme regionali per la promozione e la valorizzazione dell‟amministrazione di sostegno, istituto 

previsto dalla legge 9 gennaio 2004, n. 6, la Direzione sta interpellando la Regione che, 

attraverso le Aziende sanitarie locali, dovrebbere assumere la funzione di protezione giuridica, 

ciò per coordinare le azioni già intraprese dal tavolo con quelle assegnate dalla legge alle ASL.  

Si presenta quindi l‟organizzazione della formazione che prevede 3 moduli distinti della 

durata di 2 ore ciascuno: 

1. Sensibilizzazione/formazione, in ciascun ATS e\o DSS, rivolto a familiari, associazioni, 
operatori dei servizi territoriali, gruppi di caregiver, tavoli sull‟invecchiamento attivo. 
Cadenza: ogni tre settimane 
Relatori: Direzione Politiche Sociali; Associazione ItacaSostiene; Ambiti Territoriali Sociali. 
Al termine verranno raccolte le adesioni al secondo modulo formativo per coloro che intendono 
approfondire e/o sono interessati a proporsi come Amministratori di Sostegno. 

 
2. Un secondo livello articolato in due incontri settimanali consecutivi, tenuti da AGAS e dalla 

Prof.ssa Spallarossa, articolati a livello di Distretto Sociosanitario, rivolti a chi vive in prima 
persona le problematiche della “cura” di una persona fragile e a coloro che hanno manifestato 
interesse a proseguire la formazione. 
In questi incontri si approfondiranno tematiche giuridiche e procedurali, quali: 
Il procedimento per la nomina dell‟amministratore di sostegno, presupposti per la nomina. 
Scelta dell‟amministratore di sostegno, fase istruttoria, provvedimento di nomina ed oggetto 
dell‟incarico, compiti e doveri dell‟amministratore di sostegno in relazione alla cura della 
persona, ascolto del beneficiario, modalità di scelta dell‟assistenza, inserimento in struttura, 
consenso informato alle cure, amministrazione del patrimonio del beneficiario, rendiconto 
annuale.  
 

3. Si prevede di organizzare al termine del percorso un terzo livello di formazione, rivolto agli 
attuali e futuri Amministratori di Sostegno, che contempli percorsi differenziati in base alla 
tipologia di utenza di riferimento (anziani, psichiatrici, diversamente abili, ecc.). 
 
Sugli aspetti organizzativi si ipotizza di: 
- organizzare un incontro prima dell‟avvio del primo modulo con l‟Associazione ItacaSostiene e 
i referenti per gli ATS e per la Direzione PS per concordare l‟organizzazione della prima 
giornata,  
- avviare il primo percorso formativo dalla fine di maggio presso l‟ ATS Centro Ovest con il 
Medio Ponente / Distretto 9; 
- riprendere la formazione da settembre secondo la bozza di calendario in allegato che potrà 
subire variazioni sulla scelta del periodo su richiesta degli ATS interessati. 
 
Sarà cura degli ATS il reperimento della sede della formazione , gli operatori ATS designati 
seguiranno tutto il percorso formativo\informativo per il proprio territorio, attraverso la cura 
degli  aspetti organizzativi e informativi; collaboreranno alla compilazione della brochure di 
pubblicizzazione  sul fac simile fornito dalla Direzione Politiche Sociali. 
L‟evento sarà diffuso attraverso i canali del Municipio e dell‟ATS, delle stesse Associazioni che 
collaborano all‟iniziativa, dalla rete dell‟invecchiamento attivo e degli sportelli dello SPI, ed 
eventuali altri sedi e luoghi importanti del territorio. 

 
 

 
 


