CONVEGNO 1 dicembre 2016
La Riforma del Terzo Settore

La Legge del “Dopo di Noi”
UN NUOVO WELFARE PAI IPATIVO

SOSTIENE
+ Le Nuove Regole fiscali, civili, commerciali Ed

* Interventi innovativi di Residenzialita Solidale: . AMMINISTRAZIONI DI SOSTEGNO SOLIDALE

Parte Socio-Sanitaria: interventi innovativi, esperienze di Residenzialita Solidale in Liguria

Trasformare il problema in risorsa:
I’importanza di fare ... comunita
Professor Giorgio Schiappacasse

direttore SERT Dpt Salute Mentale e Dipendenze ASL 3
Genovese
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padre aveva detto loro che i cammelli dove
asto modo:

occava la meta dei cammelli, al secondoge
elli, all’ultimo un nono dei cammelli. Ma i ca
facessero non riuscivano a venirne a capo.
Ia un Mullah con il suo cammello, e vedendc
5i fermo e ne chiese il motivo. Il primogenito

ne.

sO un attimo e poi disse:” Posso prestarvi il
) avrete 18 cammelli e potrete risolvere il vos
cammello e con 18 cammelli iniziarono a rife
spettavano 9 cammelli, al secondo 6 camme
51 il problema era risolto.




e tornd al convento.
entica tutti i giorni.

, ormai abituato alla compagnia del monaco, ¢
€.
2 rispose che versava uno yogurt nel lago.
volle al momento chiedere di piu.
I, si decise, si avvicind nuovamente e chiese i

5e “se lo fard con costanza un giorno tutto il lag

Juesto € matto disse fra se e se. E si allontano
) una cosi brava persona?




All'improvviso un tizio la spinse via
rudemente, dicendo
“Stia indietro, per favore,
ho il diploma di pronto soccorso”.

a donna lo osservo per qualche minut
entre lui si dava da fare con la vittima
Poi con molta calma lo avverti:
“‘quando arrivera alla fase in cui
ra chiamare il dottore, io ... sono gia c
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) ’esempio dei paesi industrializz
asponsabilita e I'auto-gestione d
e della comunita, rappresentano

nte, la maggior parte dei profess
ente ama dare fiducia alle persc
he possano acquisire potere sul




>OLUZIONE DEI PROBLEMI




| PROPRI BISOGNI

ITARE E IMPIEGARE LE |
ECESSARIE PER SODDIS




zione della persona, della famiglia e del
lutazione della competenza personale,
solidarieta e del processo di identificaz

razione positiva nell'affrontare i proble

sonale dei propri membri e una positiva
opartenenza, cercando forme di convive




amiglia e della comunita

uo fare LUI”
sono interessato o posso fare p

1 cambiamento improbabile ma poss
e strategie e percorsi di crescita pers
sicuramente un cambiamento in m




enti maturino, si selezionino in base ai contenuti,
rte etiche) e alla loro reale capacita di “attrazione”
antenendo la loro autonomia e indipendenza

ovimenti low-cost perché basati solo sull’'interesse specifico
rtecipanti e su questo devono calibrare la loro “mission”.

o cosi é possibile mantenere la “liberta”, “autonomia”, “coerenza
‘azione” e “la garanzia etica” indispensabili a “durare” nel tempo.

Questa “gratuita” che ¢ una assunzione di “responsabilita” (no-delega)
rappresenta un “fattore terapeutico” fondamentale.

Questo aspetto di “gratuita” ¢ un aspetto importante del lavoro nel
delle Associazioni di autotutela e promozione della salute e nasce
riconoscimento e dalla consapevolezza che non ¢’¢, in esse, €
prende, ma uno scambio interattivo continuo, una coope
condivisione e una occasione di crescita e maturazion

LAVORO IN SQUAD




ecessario dare risposta:

lle nostre Scuole ed Universita ?

nostre “organizzazione” sociali e sanitarie?
| “professionisti’?

no i “mass-media™?

ezioni” vogliamo dare al “nostro” impegno?

n crediamo sia tanto un problema di risorse economiche quanto di
mentalita, di “etica” e di capacita di trovare e promuovere soluzioni
“semplici” e proprio per questo innovative, di promuovere la
cooperazione tra le persone, tra le famiglie oltre che tra le diverse realta
professionali.

Questa impostazione hight-quality/low-cost rappresenta, sec
la vera sfida per gli anni a venire per tutto il sistema del w
mantenere I'impegno a garantire la salute per tutti anc
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SIAMO MICA COME Q

E CON UN PICCOLO A

VEDIAMO




petto (rein
ha preceduto e insegnato, per chi con
chi verra dopo di noil)

(mu
e” in quello che si fa, qui ed ora, senz:

‘via” I'importante...non il punto d’arri
(jita

e che riceve?)
el pensiero (h
ne devono sgorgare nel medesimo is
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Sociale Infermieristica Psicologica R
Educativa

Il vero CUORE di un “sistema” che punta ad un reale cambiamento complessivo sono le ASSOCIAZIONI
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Cultura

ASSOCTAZIONI
TERRITORIALI
DI AUTOTUTELA E
PROMOZIONE DELLA
SALUTE

Centri di COMUNE ASL
Ascolto . e S q SCUOLA
Sevizi Sociali Altri UNIVERSITA
Dipartimenti )
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Il vero CUORE di un “sistema” che punta ad un reale cambiamento complessivo sono le ASSOCIAZIONI
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Interventi Interventi Interventi
ospedalieri

o 3e . iale Intervento
brevi ambulatoriali - residenzia el
revi day_hospita] breve (28 gg) residenziale

comunitario

Il vero CUORE di un “sistema” che punta ad un reale cambiamento complessivo sono le ASSOCIAZIONI




sia in campo Nazionale che Internazionale tutte le “organizzazioni”
piu moderne e aggiornate spingono a stimolare la formazione e la
crescita della rete territoriale delle

TERRITORTALI
DI AUTOTUTELA E
ROMOZIONE DELLA SALU

te dai cittadini stessi e dalle loro fa

gono segnalate (e sostenute) dall’'O
isultati migliori nei trattamenti di me
utti di ottimizzare le risorse disponik




E’ per questo che i
“professionisti” e le diverse
“organizzazioni”’ dovrebbero

rritoriale dovrebbe essere il na
di tutti gli interventi siano essi @
alieri, residenziali brevi, comu




enti maturino, si selezionino in base ai contenuti,
rte etiche) e alla loro reale capacita di “attrazione”
antenendo la loro autonomia e indipendenza

ovimenti low-cost perché basati solo sull’'interesse specifico
rtecipanti e su questo devono calibrare la loro “mission”.

o cosi é possibile mantenere la “liberta”, “autonomia”, “coerenza
‘azione” e “la garanzia etica” indispensabili a “durare” nel tempo.

Questo aspetto di “gratuita” (autofinanziamento) & un aspetto
importante del lavoro nelle e delle Associazioni di autotutela e
promozione della salute e nasce dal riconoscimento e dalla
consapevolezza che non c’é, in esse, chi da e chi prende, ma uno
scambio interattivo continuo, una cooperazione, una condivision
occasione di crescita e maturazione “utile a tutti”.

Questa “gratuita” che € una assunzione di “responsabili
rappresenta un “fattore terapeutico” fondamentale.




6pi r,lel on
Genova 44
AA e sistema dei 12 Passi

nomi, Al-anon, Narcotici Ano
Anonimi, Giocatori Anonimi, C

pi in tutto il mondo
Genova 30




SOCIAZioni come un
con azione pentavalente:

I'individuo (lo responsabilizza ¢ fornisce
¢ ascolto costante)

agisce sulla famiglia (la rende partecipe e piu
consapevole),

3) agisce sulla comunita (si riappropria delle sue
competenze e responsabilita)

4) agisce sulle pratiche professionali (vengono rese
piu sostenibili € "'umanizzate")

5) permette di ottimizzare 1'uso delle
disponibili

vere Risorse a




I1 ruolo dei

prim

Non a cas necessita
di sviluppare una nuova




